FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia Nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o Nieprawidfowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgfoszone?

Opis naruszenia

Swiadkowie

Imie i nazwisko




Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkdow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

nieprawidfowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgfoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki




Podpis

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgtoszeniu Nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajgcy bedqgcy Pracownikiem, moze
zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzqgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze byc¢ rdowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez

wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczqcego na rzecz ZAE ,Ergom” Sp. z o.0. ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
Zgtoszenia Nieprawidfowosci skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy | definitywnym

zakoriczeniem wspodtpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzZej, Zgtaszajgcy swiadomie dokonujqcy fatszywego
Zgtoszenia Nieprawidfowosci moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w

przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.



Klauzula informacyjna RODO

Zgodhnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZAE ,,Ergom” Sp. z o.0.
Dane kontaktowe: daneosobowe@ergom.com.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtoszeniem naruszenia, zgodnie z
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Prawa 0s6b, ktorych dane dotyczq

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedq przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziafania nastepcze.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Odbiorcq Pani/Pana danych osobowych bedzie
Koordynator ds. Zgtoszen oraz ewentualnie wyznaczona przez niego Komisja wyjasniajgca oraz podmioty
w trybie okreslonym przez obowiqzujqgce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



